Esente da bollo ai sensi dell'art. 19 tab. B - D.P.R.
26 ottobre 1972 n. 642.

Repertorio n. 22117 Raccolta n. 17249
ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA' COOPERATIVA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque, il giorno dodici del mese di

settembre,
(12.09.2025)
In Udine, in Via Luigi Moretti n. 2.
Davanti a me avv. Andrea Maistrello, notaio residente
in Spilimbergo, iscritto presso il Collegio Notarile di
Pordenone,
sono presenti:

- PETRAZZO PAOLA, nata a Latisana (UD) 1l 26 giugno
1978, domiciliata per la carica presso la sottoindicata
sede sociale, la quale interviene al presente atto nel-
la sua qualita di Consigliere dell'Associazione:

"ACCADEMIA MUSICALE CITTA' DI PALMANOVA APS", con se-
de a Palmanova (UD), Via Collalto n. 2, codice fiscale:
02690140302, iscritta nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore - Sezione APS - numero di registrazione:
2585/2014/CULT/SVIS,
autorizzata in forza dei poteri derivanti dalla legge,
dal vigente statuto sociale, nonché giusta delibera di
data 30 agosto 2025;
- MORO ANTONELLA, nata a Palmanova (UD) il 10 settembre
1958, domiciliata per la carica presso la sottoindicata
sede sociale, la quale interviene al presente atto nel-
la sua qualita di Consigliere dell'Associazione:

"IDEARTISTICA APS", con sede a Pavia di Udine (UD),
Via Salvo d'Acquisto n. 3, codice fiscale: 02962690307,
iscritta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
- Sezione APS - numero di registrazione: DECRETO
1112/SPS,
autorizzata in forza dei poteri derivanti dalla legge,
dal vigente statuto sociale, nonché giusta delibera di
data 3 settembre 2025;
- DEL ZOTTO LUISA, nata a Codroipo (UD) il 4 aprile
1946, domiciliata per la carica presso la sottoindicata
sede sociale, la quale interviene al presente atto nel-
la sua qualita di Consigliere dell'Associazione:

"ASSOCIAZIONE CULTURALE LIBERMENTE APS", con sede a
Palmanova (UD), Via Cividale n. 20, codice fiscale:
90019580308, 4iscritta nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore - Sezione APS - Repertorio n. 45085,
autorizzata in forza dei poteri derivanti dalla legge,
dal vigente statuto sociale, nonché giusta delibera di
data 8 settembre 2025;
- ROMANO ARIANNA, nata a Napoli il 7 luglio 1974, resi-
dente a Udine, Viale San Daniele n. 82, codice fiscale:




RMN RNN 74L47 F839C, la quale dichiara di intervenire
al presente atto in proprio nonché nella sua qualita di
Presidente dell'Associazione:

"ESPRESSIONE EST A.P.S.", con sede a Udine, Via San

Daniele n. 82, codice fiscale: 94056710307, iscritta
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - Sezio-
ne APS - numero di registrazione: DECRETO 1290/SPS,
autorizzata in forza dei poteri derivanti dalla legge,
dal vigente statuto sociale, nonché giusta delibera di
data 2 settembre 2025;
- FERRARI ELEONORA, nata a Udine il 25 gennaio 1997, do-
miciliata per la carica presso la sottoindicata sede so-
ciale, la quale interviene al presente atto nella sua
qualita di Presidente dell'Associazione:

"LE OMBRE - DESTO O SON SOGNO?", con sede a Castions

di Strada (UD), Via Trieste n. 46, codice fiscale:
90027390302,
autorizzata in forza dei poteri derivanti dalla legge,
dal vigente statuto sociale, nonché giusta delibera di
data 30 agosto 2025;
- FIORINO NICOLA, nato a Isnello (PA) il 13 gennaio
1961, residente a Palmanova (UD), Contrada Collalto n.
2, codice fiscale: FRN NCL 61A13 E337F, il quale dichia-
ra di intervenire al presente atto in proprio nonche
nella sua qualita e veste di Presidente dell'Associazio-
ne:

"PRO LOCO ASSOCIAZIONE PRO PALMA APS", con sede a Pal-

manova (UD), Borgo Udine n. 4, codice fiscale:
90003050300, discritta nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore - Sezione APS - numero di registrazione:
DECRETO 2408/SPS,
autorizzato in forza dei poteri derivanti dalla legge,
dal vigente statuto sociale, nonché giusta delibera di
data 30 agosto 2025;
- VERONA ROBERTO, nato a Udine il 6 giugno 1949, domici-
liato per la carica presso la sottoindicata sede socia-
le, il qguale interviene al presente atto nella sua qua-
lita di Presidente dell'Associazione:

"ASSOPLETTRO APS", con sede a Palmanova (UD), Via Sca-
mozzi n. 3, codice fiscale: 94068030306, discritta nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - Sezione
APS - Repertorio n. 120472, giusta Decreto n.
38381/GRFVG del 22 agosto 2023,
autorizzato in forza dei poteri derivanti dalla legge,
dal vigente statuto sociale, nonché giusta delibera di
data 1° settembre 2025;

- NARDUZZI LORENA, nata a Palmanova (UD) 11 21 settem-
bre 1962, residente a Cervignano del Friuli (UD), Via
Divisione Julia n. 50, codice fiscale: NRD LRN 62P61
G284A, la quale dichiara di intervenire al presente at-




to 1in proprio nonché nella sua qualita di Presidente
dell'Associazione:

"SVAB APS", con sede a Ruda (UD), Via dei Sospiri n.
3, codice fiscale: 90028630300, iscritta nel Registro U-
nico Nazionale del Terzo Settore - Sezione APS - Reper-
torio n. 121647, giusta Decreto n. 52140/GRFVG del 10
novembre 2023,
autorizzata in forza dei poteri derivanti dalla legge,
dal vigente statuto sociale, nonché giusta delibera di
data 12 agosto 2025;

- ALLEGRINI FILIPPO, nato a Gorizia (GO) il 21 maggio
1999, residente a Palmanova (UD), Via Cairoli n. 4, co-
dice fiscale: LLG FPP 99E21 E098X, che dichiara di ave-
re la seguente Partita IVA: 03144280306.

I comparenti, di cittadinanza italiana, della cui iden-
tita personale, veste e poteri io notaio sono certo, mi
richiedono di ricevere 1l presente atto con il quale si
conviene e stipula gquanto segue.

ART. 1) CONSENSO

E' costituita dagli enti "ACCADEMIA MUSICALE CITTA' DI
PATMANOVA APS", "IDEARTISTICA APS", "ASSOCIAZIONE CULTU-
RALE LIBERMENTE APS", "ESPRESSIONE EST A.P.S.", "LE OM-
BRE - DESTO O SON SOGNO?", "PRO LOCO ASSOCIAZIONE PRO
PALMA APS", "ASSOPLETTRO APS", "SVAB APS" e dal signor
ALLEGRINI FILIPPO, una societa cooperativa consortile
sotto la denominazione sociale:

"RESPIRA LA CULTURA SOCIETA' COOPERATIVA CONSORTILE",
alla quale, ai sensi dell'art. 2519, comma 2, cod.
civ., si applicano le disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali sulle cooperative a mutualita pre-
valente nonché, in quanto compatibili, le disposizioni
in materia di societa a responsabilita limitata.

ART. 2) SEDE

La sede della societa e fissata nel Comune di Palmanova
(UD) .

Ai soli fini dell'art. 111 ter disp. att. cod. civ., le
parti dichiarano che 1'indirizzo ove e posta la sede
della societa € in Borgo Udine n. 14.

ART. 3) DURATA

La Cooperativa ha durata sino al 31 (trentuno) dicembre
2060 (duemilasessanta) e potra essere prorogata con de-
cisione dei soci.

ART. 4) ORGANO AMMINISTRATIVO

La cooperativa & amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione composto da 3 (tre) a 15 (quindici) membri,
su decisione dei soci in sede di nomina.

Si conviene che la societa sia inizialmente amministra-
ta da un Consiglio di amministrazione composto da 3
(tre) membri (dei quali la maggioranza sono socl coope-
ratori o soggetti da loro indicati), che restera in ca-




rica per 3 (tre) esercizi, con scadenza alla data del-
l1'assemblea convocata per 1l'approvazione del Dbilancio
relativo all'ultimo esercizio della carica, nelle perso-
ne di:

* FIORINO NICOLA, con funzioni di Presidente;

* ROMANO ARIANNA, con funzioni di Vice Presidente;

* NARDUZZI LORENA, con funzioni di Consigliere.

Gli amministratori, cosi nominati, ai sensi degli artt.
2382 e 2383 c.c., richiamati dall’art. 2475 c.c., a sua
volta richiamato dall’art. 2519, comma 2, c.c., dichia-

rano di non essere interdetti, inabilitati, falliti o
sottoposti a liquidazione giudiziale, o condannati a
una pena che importa 1l'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o 1l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi. Confermano, di conseguenza, l'inesistenza, a
loro carico, delle cause di ineleggibilita sopra previ-
ste e di interdizioni dall'ufficio di amministratore a-
dottate nei lor confronti in uno Stato membro dell'Unio-
ne Europea.

Le dichiarazioni di cui sopra sono formalmente rese in
quest’atto ai sensi dell’art. 2383, comma 1, secondo pe-
riodo, c.c.

I1 compenso dell'organo amministrativo verra stabilito
con successiva decisione dei soci, ad avvenuta iscrizio-
ne della societa nel competente Registro delle Imprese.
Al Consiglio di Amministrazione cosi nominato spettano
i poteri di amministrazione e la rappresentanza della
Societa di fronte ai terzi ed in giudizio indicati
nell’art. 27 dello statuto sociale.

ART. 5) CAPITALE SOCIALE E CONFERIMENTI

I1 valore nominale di ciascuna quota sociale & pari ad
Euro 100,00 (cento virgola zero zero), ed il capitale
sociale e fissato in Euro 4.100,00 (gquattromilacento
virgola zero zero).

A ciascun socio sono assegnate le seguenti quote socia-
1i:

* ACCADEMIA MUSICALE CITTA' DI PALMANOVA APS: n. 10
(dieci) quote per complessivi Euro 1.000,00 (mille vir-

gola zero zero);

* IDEARTISTICA APS: n. 3 (tre) quote per complessivi Eu-
ro 300,00 (trecento virgola zero zero);

* ASSOCIAZIONE CULTURALE LIBERMENTE APS: n. 3 (tre) quo-
te per complessivi Euro 300,00 (trecento virgola zero

zZero) ;

* ESPRESSIONE EST A.P.S.: n. 3 (tre) qgquote per comples-
sivi Euro 300,00 (trecento virgola zero zero);

* LE OMBRE - DESTO O SON SOGNO?: n. 3 (tre) quote per
complessivi Euro 300,00 (trecento virgola zero zero);

* PRO LOCO ASSOCIAZIONE PRO PALMA APS: n. 10 (dieci)
quote per complessivi Euro 1.000,00 (mille virgola =zero
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zZero) ;
* ASSOPLETTRO APS: n. 3 (tre) gquote per complessivi Eu-
ro 300,00 (trecento virgola zero zero);

* SVAB APS: n. 3 (tre) quote per complessivi Euro
300,00 (trecento virgola zero zero);

* ALLEGRINI FILIPPO: n. 3 (tre) quote per complessivi
Euro 300,00 (trecento virgola zero zero).

I comparenti dichiarano che dette somme sono gia state
versate prima d'ora con le modalita previste dalla leg-
ge e si danno reciprocamente atto che il capitale so-
ciale e interamente versato, rilasciandosi reciproca
quietanza per 1 conferimenti.
ART. 6) OGGETTO SOCIALE
La societa ha per oggetto quanto previsto nell'articolo
4 dello statuto sociale, ed in particolare, 1'oggetto
sociale principale & il seguente:

"Articolo 4 - Oggetto sociale
Per il raggiungimento dei propri scopl mutualistici e
consortili la Cooperativa, con riferimento ai requisiti
e agli 1interessi dei socli consorziati, si1 propone 1in
particolare lo svolgimento delle seguenti attivita:
1) coordinare l’attivita di rappresentanza, promoziona-
le e pubblicitaria dei soci consorziati anche attraver-
so la realizzazione di iniziative comuni e/o la proget-
tazione, organizzazione e gestione di campagne promozio-
nali; 1l mandato di rappresentanza dei soci consorziati
€ 1insito nella partecipazione alla cooperativa in qua-
lita di socio;
2) ideare, creare, registrare e gestire un marchio comu-
ne per la promozione delle attivita dei soci consorzia-
ti;
3) promuovere, progettare, produrre, allestire e rappre-
sentare, per conto proprio e/o per conto deli soci con-
sorziati, spettacoli teatrali, radiotelevisivi, cinema-
tografici, operistici, musicali, coreutici e delle per-
forming art in generale;
4) produrre, realizzare, pubblicare, acquisire, distri-
buire e commercializzare, per conto proprio e/o per con-
to dei soci consorziati, prodotti editoriali, radiotele-
visivi, audiovisivi, cinematografici, cortometraggi, me-
diometraggi, lungometraggi, spot e messaggl promoziona-
1i, documentari didattici, industriali, musicali, spor-
tivi e simili, programmi televisivi e radiofonici,
nonché distribuirli in tutte le forme consentite dalla
legge, inclusi supporti multimediali e piattaforme web;
5) organizzare e gestire, per conto proprio e/o per con-
to dei soci consorziati, spazi teatrali, stagioni, cir-
cuiti, festival, rassegne teatrali, musicali, operisti-
che, coreutiche e altre manifestazioni artistiche, con
compagnie locali, regionali, nazionali e internazionali;




6) condurre attivita di ricerca scientifica e documenta-
zione nel campo dello spettacolo dal vivo, cinematogra-
fico e artistico 1in generale, anche 1in collaborazione
con universita e accademie;

7) acquisire, 1n proprieta, in locazione o a qualsivo-
glia altro titolo e quindi gestire, per conto proprio
e/o per conto dei soci consorziati, sale teatrali, sale
cinematografiche e sale polivalenti al fine di valoriz-
zare e promuovere le attivita e gli obiettivi sociali;
8) fornire servizi per la produzione, 1l’allestimento e
la rappresentazione di spettacoli musicali, teatrali,
coreutici, radiotelevisivi, cinematografici, discografi-
ci, artistici in genere, con particolare attenzione ai
servizi di supporto alla produzione, come trasporti,
consulenza organizzativa, progettazione, amministrazio-
ne, promozione, scenografia, costume e assistenza tecni-
ca sia per conto proprio che per conto terzi;

9) fornire servizi di biglietteria, rivendita, prenota-
zione, anche attraverso piattaforme on-line e off-line
per gli eventi propri e per conto terzi;

10) gestire, per conto proprio e/o per conto dei soci
consorziati, attivita complesse di animazione teatrale,
coreutica e musicale con il coinvolgimento del pubblico;
11) allestire, promuovere, produrre e organizzare, per
conto proprio e/o per conto deli soci consorziati, mo-
stre e convegni di carattere artistico, culturale e so-
ciale, di attivita sportive e ricreative, turistiche,
culturali e di valorizzazione del territorio, di fiere
e manifestazioni di moda;

12) promuovere le tradizioni popolari attraverso la pro-
duzione di attivita artistiche e ricreative specifiche,
la gestione di eventi e manifestazioni, la cura e rea-
lizzazione di allestimenti scenografici tematici;

13) provvedere all'installazione di impianti elettrici,
audio-video, luci, fonici, di palchi e stand per manife-
stazioni, nonché di ogni altra struttura sia fissa che
mobile;

14) promuovere, organizzare e partecipare a studi, con-
vegni, dibattiti e inchieste in materia economica e So-
ciale, sull’organizzazione del lavoro e sulle professio-
nalita e, comunque, riguardanti le problematiche che si
connettono anche indirettamente ai settori della cultu-
ra, delle arti e dello spettacolo;

15) acquisire attivita e servizi culturali in nome pro-
prio e per conto dei consorziati da assegnare a questi
ultimi, individualmente o collettivamente, secondo 1
criteri propri della mutualita;

16) gestire, 1in nome proprio e per conto dei soci con-
sorziati, attivita e servizi da assegnare a questi ulti-
mi, singolarmente o in comune tra di loro, organizzan-
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do, disciplinando e coordinando, in quest'ultimo caso,
l1'attivita comune dei soci e stipulando le opportune
convenzioni con gli enti pubblici e privati;

17) svolgere attivita di acquisto collettivo di beni e
servizi necessari o utili all’attivita dei soci consor-
ziati;

18) svolgere servizi di consulenza di comune Interesse
dei soci consorziati nel settore legale, ambientale, am-
ministrativo, tributario, giuslavoristico, assicurati-
vo, creditizio ed in ogni altro campo che sia ritenuto
necessario, eccettuati 1 soll servizi e le sole atti-
vita espressamente riservate per legge agli iscritti ad
albi professionali;

19) svolgere servizi di assistenza tecnica, commercia-
le, 'gestionale ed amministrativa, ivi comprese 1’elabo-
razione deil dati contabili e dei dati del personale,
ivi compresi 1 volontari, 1’assistenza negli adempimen-
ti amministrativi e gestionali, ivi compresa la gestio-
ne delle pratiche autorizzative e di agibilita Enpals,
l’assistenza per gli aspetti progettuali, anche relati-
vi alla predisposizione di piani di sviluppo aziendali,
con espressa esclusione di ogni e qualsiasi attivita ri-
servata per legge ali soggetti iscritti ad albi profes-
sionali;

20) progettare, organizzare e realizzare ricerche ed a-
nalisi di mercato, nonché predisposizione di tutti gli
strumenti informativi ed informatici idonei ad un piu
efficace inserimento sul mercato del soci consorziati,
sia singolarmente che collettivamente;

21) organizzare e gestire servizi per la promozione,
l'organizzazione e la gestione di corsi di formazione,
di qualificazione, di specializzazione e di aggiornamen-
to professionale dei soci consorziati e degli associati
di questi ultimi sia in presenza che on line;

22) vigilare sul rispetto e sull’osservanza deil patti
intercorrenti fra 1 socli consorziati, relativi all’at-
tuazione delle attivita, ed adottare 1 conseguenti prov-
vedimenti.

La societa potra quindi svolgere qualunque altra atti-
vita che risulti direttamente connessa od affine con
quelle precedentemente elencate, nonché partecipare a
convenzioni, trattative, gare ed appalti con enti pub-
blici e privati.

La cooperativa potra sempre svolgere la propria atti-
vita anche con terzi non soci.

La Cooperativa, 1in via non prevalente, non nei confron-
ti del pubblico e, comunque, con esclusione di tutte le
attivita riservate previste per legge, potra inoltre
compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari,
commerciali, industriali e finanziarie necessarie e/o u-
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tili al raggiungimento del proprio scopo mutualistico e
del proprio oggetto sociale principale.

A tal fine potra:

a) assumere Iinteressenze, quote e partecipazioni, anche
azionarie, 1n societa, cooperative, consorzi e/o in al-
tri enti ed organismi economici aventi finalita ed og-
getto affini, analoghi o complementari al proprio;

b) concedere fideiussioni, prestare avalli e consentire
iscrizioni Iipotecarie sugli immobili sociali e prestare
ogni altra garanzia reale e/o personale per debiti e ob-
bligazioni proprie o di terzi, ogni qualvolta il Consi-
glio di Amministrazione lo ritenga opportuno;

c) promuovere o partecipare ad Enti, Societa, Consorzi
di garanzia fidi aventi per scopo 1l coordinamento e la
facilita al credito di ogni tipo ed ogni iniziativa di
reperibilita di mezzi finanziari a breve, medio ed a
lungo termine, prestando le necessarie garanzie fideius-
sorie;

d) promuovere o partecipare a consorzi, reti e raggrup-
pamenti temporaneili di imprese ed altre forme di Iintegra-
zione di impresa per la partecipazione a gare di appal-
to pubbliche e privato;

e) acquistare o cedere aziende e rami aziendalli aventi
per oggetto attivita richiamate, similari, affini o com-
plementari a quelle ricomprese nel presente oggetto so-
ciale;

f) associare e/o associarsi in partecipazione con altre
imprese per 1'esercizio in comune di specifiche atti-
vita rientranti nell'oggetto sociale principale;

g) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la
ristrutturazione o per 1l potenziamento aziendale, ai
sensi dell'articolo 4 della Legge 31 gennaio 1992, n.
59, ed eventuali norme modificative ed integrative;

h) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell’articolo 2545-septies del codice civile.

La cooperativa si propone altresil di stimolare 1o spiri-
to di previdenza e di risparmio dei soci, istituendo
una sezione di attivita disciplinata da apposito regola-
mento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del consegui-
mento dello scopo mutualistico e dell'oggetto sociale,
il tutto a norma dell'articolo 12 della Legge 127/71 e
successive modificazioni, e con 1l’espressa esclusione
della raccolta del risparmio tra il pubblico sotto ogni
forma. In particolare, in conformita alle vigenti deli-
berazioni C.I.C.R., 1n relazione all'articolo 11 del
D.Lgs. 385/93 ed alle altre norme 1in materia, ai soci
potra essere richiesta la concessione di finanziamenti
alla cooperativa, con obbligo di rimborso a carico del-
la stessa, secondo le modalita ed i termini dell'apposi-




to regolamento interno, approvato dalla assemblea ordi-
naria ai sensi del presente statuto, che avra valore di
proposta contrattuale.".

ART. 7) NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'
Per quanto riguarda le condizioni per l'ammissione dei
soci, il modo e il tempo in cui devono essere eseguiti
i conferimenti, le condizioni per 1l'eventuale recesso
ed esclusione dei soci, le norme secondo le quali devo-
no essere ripartiti gli utili, la percentuale massima
degli utili ripartibili, la destiNazionale che deve es-
sere data agli utili residui, la ripartizione dei ri-
storni e le forme di convocazione dell'assemblea e le
ulteriori regole concernenti l'organizzazione ed il fun-
zionamento della societa, si rinvia allo statuto socia-
le che si allega al presente atto sotto la lettera A).
ART. 8) MUTUALITA' PREVALENTE

La cooperativa e retta e disciplinata dai principi del-
la mutualita prevalente di cui agli artt. 2512 ss. cod.
civ.

Le previsioni di cui all’art. 2514 cod. civ. sono conte-
nute nell'articolo 3 (tre) dell'allegato statuto socia-
le.

ART. 9) PRIMO ESERCIZIO

Il primo esercizio sociale si chiudera il giorno 31
(trentuno) dicembre 2025 (duemilaventicinque).

ART. 10) DISPOSIZIONI ATTUATIVE E SPESE

Si autorizza a compiere tutte le pratiche necessarie
per la legale costituzione della cooperativa, ivi com-
presa l'iscrizione all'Albo nazionale delle Societa coo-
perative.

Le spese del presente atto e conseguenziali, il cui im-
porto globale approssimativo ammonta a <circa Euro
1.700,00 (millesettecento virgola zero zero), sono a ca-
rico della societa.

Vengono richieste le agevolazioni fiscali previste per
le societa cooperative dalle vigenti disposizioni di
legge.

Io notaio ho dato lettura di quanto allegato alla pre-
senza dei comparenti.

Quest'atto, scritto in parte da me notaio e in parte da
persona di mia fiducia su di tre fogli per dieci pagi-
ne, viene da me notaio letto ai comparenti, che lo ap-
provano e confermano e con me notaio lo sottoscrivono
alle ore diciannove e minuti cinque.

.to: Paola Petrazzo

.to: Moro Antonella

.to: Luisa Del Zotto

.to: Arianna Romano

.to: Ferrari Eleonora

.to: Nicola Fiorino




F.to:
F.to:
F.to:
F.to:

Roberto Verona

Lorena Narduzzi
Filippo Allegrini
Andrea Maistrello L.S.




Allegato "A" al n. 22 /M jf diRep. en. ”’1:]‘ 2'51'('( di Race.

RESPIRA LA CULTURA
SOCIETA’ COOPERATIVA CONSORTILE
STATUTO SOCIALE
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo 1 - Denominazione — Sede — Modello societario i
E' costituita, con sede nel Comune di Palmanova (Udine), la societa cooperativa |
con funzioni consortili denominata

RESPIRA LA CULTURA SOCIETA' COOPERATIVA CONSORTILE e

E attribuita alla competenza del Consiglio di Amministrazione la facolta di istituire,
trasferire o sopprimere, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, filiali, unita lo- =
cali, cantieri e deposili di materiali, anche presso terzi. 3)
Per tutto quanto non espressamentg previsto nel presente statuto e nei relativi re- 5
golamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali (““C
sulle societd cooperative a mutualita prevalente, le disposizioni in materia di so- S~
cieta a responsabilita limitata in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica

e le disposizioni in materia di societa consortili. =S

Qualora la societa dovesse superare i limiti previsti dall'articolo 2519, secondo com-
ma, del codice civile, relativi al numero dei soci cooperatori ed all'attivo dello stato
patrimoniale, dovra essere senza indugio convocata I'assemblea dei soci per |'ade-
guamento del presente statuto alle disposizioni sulla societa per azioni.
Articolo 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fina al 31 dicembre 2060 (trentuno dicembre duemila ses-
sania) e potra essere prorogata con decisione dei soci.
TITOLO Il
SCOPO - OGGETTO
Articolo 3 - Scopo mutualistico
La Cooperativa opera nel settore della cultura in senso lato ed ha lo scopo di favori-
re, supportare ed incentivare |a produzione e la gestione di iniziative culturali, artisti-
che, teatrali, di spettacolo, sportive e ricreative dei soci consorziati, anche aventi ri-
levanza sociale e comprese le attivita editoriali, promozionali e di diffusione della 2
cultura. 2
La Cooperaliva & retta dai principi della mutualita prevalente previsti dagli articoli&%—::\h
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2512-2514 del codice civile e, senza finalitd speculative, si propone di migliorare le /N &((
condizioni economiche, sociali e professionali dei soci consorziati costituendo per ‘2‘

W

s

essi una struttura tecnico-giuridica ed economica per lo svolgimento, in forma di im- = < (2 }}/ %’
presa, di determinati servizi a favore degli stessi. G o ?3: ;.jf
La Cooperativa si propone inolire di creare nuove opportunita di lavoroc per i SOCI =—— Cf}"‘ }T‘ix
consorziati attraverso I'assunzione di lavori in nome proprio e per conto degli stessi |
soci consorziati. La cooperativa svolge pertanto una funzione consortile nei riguardi §) ;'f
del propri soci consorziati come previsto dall'articolo 2615-ter del codice civile, ! «72. \\ Q
La Cooperaliva potra gestire le attivita previste dall'oggetto sociale anche diretta- E o TR “_2_."_\;-
mente, con una propria struttura operativa, purché cio non risulti in contrasto con *, :*3 :L, 3 \'\‘-‘3‘5
gli scopi e gli interessi mutualistici e consortili dei soci consaorziati. 3’, 13 L2 f“?
La Cooperativa potra sempre svolgere la propria atlivitd anche con terzi non soci. (:% 3 = “f )
Articolo 4 — Oggetto sociale " o P § \3,
Per il raggiungimento dei propri scopi mutualistici e consortili la Cooperativa, con ri- 0 ’3 S =5 ‘L
ferimento ai requisiti e agli interessi dei soci consorziati, si propone in particolare lo Qﬂj {%_,; 1‘1“5 v



svolgimento delle seguenti attivita:

1

2)

3)

4)

10)

11)

12)

13)

14)

coordinare |'attivita di rappresentanza, promozionale e pubblicitaria dei soci
consorziati anche attraverso la realizzazione di iniziative comuni e/o la proget-
tazione, organizzazione e gestione di campagne promozionali; il mandato di
rappresentanza dei soci consorziati & insito nella partecipazione alla cooperati-
va in gualita di socio;

ideare, creare, registrare e gestire un marchio comune per la promozione del-
le attivitd dei soci consorziati;

promuovere, progettare, produrre, allestire e rappresentare, per conto proprio
elo per conto dei soci consorziati, spettacoli teatrali, radiotelevisivi, cinemato-
grafici, operistici, musicali, coreutici e delle performing art in generale;

produrre, realizzare, pubblicare, acquisire, distribuire e commercializzare, per
canto proprio elo per conto dei soci consorziati, prodotti editoriali, radiotelevisi-
vi, audiovisivi, cinematografici, cortometraggi, mediometraggi, lungometraggi,
spot e messaggi promozionali, documentari didattici, industriali, musicali, spor-
tivi e simili, programmi televisivi e radiofonici, nonché distribuirli in tutte le for-
me consentite dalla legge, inclusi supporti multimediali e piattaforme web;
organizzare e geslire, per conto proprio efo per conto dei soci consorziati, spa-
zi teatrali, stagioni, circuiti, festival, rassegne teatrali, musicali, operistiche, co-
reutiche e altre manifestazioni artistiche, con compagnie locali, regionali, na-
zionali e internazionali;

condurre attivita di ricerca scientifica e documentazione nel campo dello spet-
tacolo dal vivo, cinematografico e artistico in generale, anche in collaborazio-
ne con universila e accademie,

acquisire, in proprietd, in locazione o a qualsivoglia altro titolo e quindi gestire,
per conta proprio e/o per conto dei soci consorziati, sale teatrali, sale cinema-
tografiche e sale polivalenti al fine di valorizzare e promuovere le attivita e gli
obiettivi sociali;

fornire servizi per la produzione, |'allestimento e la rappresentazione di spetta-
coli musicali, teatrali, coreutici, radiotelevisivi, cinematografici, discografici, arti-
stici in genere, con particolare attenzione ai servizi di supporto alla produzio-
ne, come trasporti, consulenza organizzativa, progettazione, amministrazione,
promozione, scenografia, costume e assistenza tecnica sia per conto proprio
che per conto terzi;

fornire servizi di biglietteria, rivendita, prenotazione, anche attraverso piattafor-
me on-line e off-line per gli eventi propri e per conto terzi;

gestire, per conto proprio e/o per conto dei soci consorziati, attivita complesse
di animazione teatrale, coreutica e musicale con il coinvolgimento del pubblico;
allestire, promuovere, produrre e organizzare, per conto proprio e/o per conto
dei soci consorziati, mostre e convegni di carattere artistico, culturale e socia-
le, di attivita sportive e ricreative, turistiche, culturali e di valorizzazione del ter-
ritorio, di fiere e manifestazioni di moda,

promuovere le tradizioni popolari attraverse la produzione di attivitd artistiche
e ricreative specifiche, la gestione di eventi e manifestazioni, la cura e realizza-
zione di allestimenti scenografici temalici,

provvedere all'installazione di impianti elettrici, audio-video, luci, fonici, di pal-
chi e stand per manifestazioni, nonché di ogni altra struttura sia fissa che mo-
bile;

promuovere, organizzare e partecipare a studi, convegni, dibattiti e inchieste
in materia ecaonomica e saciale, sull'organizzazione del lavoro e sulle profes-



sionalitd e, comungue, riguardanti le problematiche che si connettono anche
indirettamente ai settori della cultura, delle arti e dello spettacolo;

15) acquisire attivita e servizi culturali in nome proprio e per conto dei consorziati
da assegnare a gueslti ullimi, individualmente o collettivamente, secondo i cri-
teri propri della mutualita;

16) gestire, in nome proprio e per conto dei soci consorziati, attivita e servizi da as-
segnare a questi ultimi, singolarmente o in comune tra di lore, organizzando,
disciplinando e coordinando, in quest'ultimo caso, l'attivita comune del soci e
stipulando le opportune convenzioni con gli enti pubblici e privati;

17) svolgere attivita di acquisto collettivo di beni e servizl necessari o utili all'atti-
vita dei soci consorziati;

18) svolgere servizi di consulenza di comune interesse dei soci consorziati nel set-
tore legale, ambientale, amministrativo, tributario, giuslaveristico, assicurativo,
creditizio ed in ogni altro campo che sia ritenuta necessario, eccettuati i soli
servizi e le sole attivita espressamente riservate per legge agli iscritti ad albi
professionali;

18) svolgere servizi di assistenza tecnica, commerciale, gestionale ed amministra-
tiva, ivi comprese I'elaborazione dei dati contabili e dei dati del personale, ivi
compresi i volontari, I'assistenza negli adempimenti amministrativi e gestionali,
ivi compresa la gestione delle pratiche autorizzative e di agibilita Enpals, |'assi-
stenza per gli aspetti progettuali, anche relativi alla predisposizione di piani di
sviluppo aziendali, con espressa esclusione di ogni e qualsiasi attivita riserva-
ta per legge ai soggetti iscritti ad albi professionali;

20) progettare, organizzare e realizzare ricerche ed analisi di mercato, nonché pre-
disposizione di tutti gli strumenti informativi ed informatici idonei ad un pit effi-
cace inserimento sul mercato dei soci consorziati, sia singolarmente che collet-
tivamente;

21) organizzare e gestire servizi per la promozione, 'organizzazione e |a gestione
di corsi di formazione, di qualificazione, di specializzazione e di aggiornamen-
to professionale dei soci consorziati e degli associati di questi ultimi sia in pre-
senza che on ling;

22) vigilare sul rispetto e sull'osservanza dei patti intercorrenti fra i soci consorzia-
ti, relativi all'attuazione delle attivita, ed adottare | conseguenti provvedimenti.

La societa potra quindi svolgere qualungue altra atlivita che risulti direttamente con-

nessa od affine con quelle precedentemente elencate, nonché partecipare a con-
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venzioni, trattative, gare ed appalti con enti pubblici e privati. ug LJ

La cooperativa poira sempre svolgere la propria attivita anche con terzi non soci. H{,’J :‘; r:)/ 2

La Cooperativa, in via non prevalente, non nei confronti del pubblico e, comunque, _ ﬁ =

con esclusione di tutte le attivita riservate previste per legge, potra inoltre compiersqﬁf_-"v( 1@ ’é_
= (¢ <€

tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, commerciali, industriali e finanziarie neces- o
sarie efo utili al raggiungimento del proprio scopo mutualistico e del proprio oggetto
sociale principale.

A tal fine potra;

a) assumere interessenze, guote e partecipazioni, anche azionarie, in societa, co-
operative, consorzi efo in altri enti ed organismi economici aventi finalita ed og-
getto affini, analoghi o complementari al propric; - >

b) concedere fideiussioni, prestare avalli e consentire iscrizioni ipotecarie sugli im- O &
mobili sociali e prestare ogni alira garanzia reale e/o personale per debiti e ob-
bligazioni proprie o di terzi, ogni qualvolta il Consiglio di Amminisirazione lo ri- C
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tenga opportuno: =




c) promuovere o partecipare ad Enti, Societa, Consorzi di garanzia fidi aventi per
scopo il coordinamento e la facilita al credito di ogni tipo ed ogni iniziativa di re-
peribilitd di mezzi finanziari a breve, medio ed a lungo termine, prestando le ne-
cessarie garanzie fideiussorie;

d) promuovere o partecipare a consorzi, reti e raggruppamenti temporanei di im-
prese ed altre forme di integrazione di impresa per la partecipazione a gare di
appalto pubbliche e privato;

e) acquistare o cedere aziende e rami aziendali aventi per oggetto attivita richia-
mate, similari, affini o complementari a guelle ricomprese nel presente oggetto
sociale;

f) associare efo associarsi in parlecipazione con altre imprese per 'esercizio in
comune di specifiche attivita rientranti nell'oggetto sociale principale;

g) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione o per il poten-
ziamento aziendale, ai sensi dell'articolo 4 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59,
ed eventuall norme modificative ed integralive;

h} aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies
del codice civile.

La cooperativa si propone altresi di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio

dei soci, istituendo una sezione di attivita disciplinata da apposito regolamenta, per

la raccolta dei prestiti, limitala ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del
conseguimento dello scope mutualistico e dell'oggetto sociale, il tutto a norma del-
larticolo 12 della Legge 127/71 e successive modificazioni, e con 'espressa esclu-
sione della raccolta del risparmio tra il pubblico sotto ogni forma. In particolare, in
conformita alle vigenti deliberazioni C.I.C.R., in relazione all'articolo 11 del D.Lgs.

385193 ed alle altre norme in materia, ai soci potra essere richiesta la concessione

di finanziamenti alla cooperativa, con obbligo di rimborso a carico della stessa, se-

condo le modalita ed i termini dell'apposito regolamento interno, approvato dalla as-

semblea ordinaria ai sensi del presente statuto, che avra valore di proposta contrat-
tuale.
TITOLO Il
S0OCI
Articolo 5 - Soci consorziati ordinari e soci sovventori

Il numero dei soci @ illimitato ma non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Se il numero dei soci & inferiore a nove tutti i soci, cooperatori e sovventori,
devono essere persone fisiche.
Nel presente statuto le denominazioni socio cooperatore e socio consorziato sono
equivalenti.
Alla cooperativa possono essere ammessi quali soci consorziali le associazioni, ri-
conosciute e non riconosciute, le fondazioni, le imprese sociali e gli altri enti del ter-
zo settore nonché le ditte individuali, le societa di ogni tipo e gli enti, pubblici o pri-
vati, le imprese operanti nei settori di interesse della cooperativa come individuati
nel precedente articolo 3. | soci non debbono avere interessi in contrasto con quelli
della cooperativa consortile e debbono concorrere al conseguimento degli scopi
mutualistici e consortili.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico ed

alla effettiva partecipazione del socio consorziato all'attivitd economica della coope-

rativa; 'ammissione deve essere coerente con la capacitd economica della coope-
rativa di soddisfare gli interessi dei soci consorziali, anche in relazione alle strate-
gie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

A norma del secondo comma dell'articolo 2527 del codice civile, non possono esse-



re soci celoro che, esercitando in proprio imprese identiche o affini a quella della
cooperativa, svolgano un'attivita effettivamente concorrente o in contrasto con quel-
la della cooperativa stessa tenuto anche conto delle funzioni consortili della stessa
e della funzione di integrazione delle imprese consorziate svolta dalla medesima.
E’ fatto divieto al socio consorziato di partecipare ad altri consorzi o societa consor-
tili aventi scopi, finalita ed oggetto analoghi a quello della cooperativa consortile.
Fatto salvo guanto disposto dal primo comma del presente articolo, possono acqui-
sire la qualifica di soci sovventori le persone fisiche e giuridiche, nei limiti e con le
modalita previsti dalla legge, ed in particolare dall'articolo 2526 C.C., cosi come in-
terpretato dall'articolo 11 comma 3 bis del D.L. 145/2013 convertito in Legge
9/2014, che intendano effettuare, attraverso la sottoscrizione di azioni nominative,
conferimenti per la costituzione e lI'incremente dei fondi per lo sviluppo tecnologico,
per la ristrutturazione od il potenziamento aziendale,
In sede di ripartizione degli utili la remunerazione della partecipazione dei soci sov-
ventori pud essere maggiorata fino al 2% (due per cenlo) in pit rispetto a quella N
stabilita per gli altri soci. \ )
All'atto dello scioglimento della cooperativa le azioni dei soci sovventori hanno dirit-
to di prelazione nel rimborso del capitale, per l'intero valore nominale, e sono po-
stergate nella copertura delle perdite, rispetto alla partecipazione dei soci coopera-
tori.
Il domicilio dei soci per guanto riguarda i rapporti can la cooperativa, ivi compreso
I'eventuale indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) o e-mail per le comuni-
cazioni previste dal presente statuto, sara quello indicato nel libro dei soci. Il socio
e obbligato @ comunicare tempestivamente alla cooperativa le variazioni del pro-
prio domicilio ovvero del propric indirizzo P.E.C. o e-mail. Tutte le comunicazioni
previste dal presente statuto ovvero dalla legge nella forma di lettera raccomanda-
ta A.R. potranno essere eseguite a mezzo di posta elettronica certificata, nel rispet-
to delle vigenti disposizioni in materia.

Articolo 6 - Soci consorziati speciali
Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare, nei limiti previsti dalla legge, la am-

4'3 "j

missione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione dell'interes- ::‘\ f} _c':
se al loro inserimento nell'impresa. |l Consiglio di Amministrazione pud quindi am- C ) j
mettere alla categoria dei soci consorziati speciali coloro che sono in grado di con- |, ‘\_:{ O "2
correre, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, j ' i 3 :_ﬁ
in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa. \f(:,' c:j‘
La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione, in conformita con __j _\\
gquanto previsto da apposito regolamento, stabilisce: fj Q g/ ‘2-,,:
a) la durata del periodo inserimento del socio consorziato speciale, che non puo T

essere superiore a cinque anni; -— ‘fl‘:}\ ”jj,z

b) icriteri e le modalita attraverso i quali si articolane le fasi di inserimento nell'as-
setto produttivo della cooperativa.

Ai soci consorziati speciali puo essere erogato il ristorno, previsto dall'articolo 17,

anche in misura inferiore ai soci consorziati ordinari, in relazione ai costi di forma-

zione professionale o di inserimento nellimpresa cooperativa. Al soci consorziati

speciali nan spetta comunque |'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del o

capitale sociale.
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Il socio consorziato appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare al- (%“J )
-7 s 1

le assembiee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee .. L;\,»
ordinarie convocate per |'approvazione del bilancic. Non pud rappresentare in as- Q;vv -';, _’".3
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semblea altri soci.
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Il socio consorziato appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto am-

ministratore.

| soci consorziati speciali non possono esercitare | diritti previsti dall'articolo 2476

del codice civile come richiamato dal successivo articolo 9.

| soci consorziati speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall'arti-

cclo 11 del presente statuto. |l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto so-

ciale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accogli-
mento della domanda.

| saci consorziati speciali possono essere esclusi, anche prima della data di sca-

denza del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e

dall'articolo 12 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, che non potra ave-

re una durata superiore a cinque anni, il soclo consorziato speciale @ ammesso a

godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che, come previ-

sto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato gli impegni

di partecipazione all'attivita economica della cooperativa, finalizzati al proprio inseri-

mento nella organizzazione aziendale. In tal caso, | Consiglio di Amministrazicne

deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio consorziato ordinario

all'interessato, secondo le modalitd e con gli effetti previsti dall'articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livell, il Consiglio di Amministrazione pud

deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio consorziato specia-

le secondo i termini e le modalita previste dall'articolo 12,

Articolo 7 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di Ammini-

strazione domanda scritta che dovra contenere:

a) le generalitd, residenza, e domicilio se trattasi di aspirante socio cooperatore o
sovventore persona fisica;

b) la denominazione e sede legale se trattasi di socio persona giuridica o ente co-
mungue diverso dalla persona fisica nonché i dati di cui alla precedente lettera
a) relativi al legale rappresentante;

c) il codice fiscale ed il numero di Partita .V.A.;

d) lindirizzo P.E.C. 0 e-mail al fini dell'iscrizione sul libro dei soci per le finalita pre-
viste dal presente statuto;

e) l'attivita svolta in relazione ai requisiti prescritti dallo statuto;

f} la dichiarazione di non svolgere attivita concarrenti o in contrasto con quella
della cooperativa;

g) la qualifica di socio cooperatore o di socio savventore che intende rivestire;

h) lammontare complessivo della quota di partecipazione al capitale sociale che
si propone di sottoscrivere quale socio cooperatore nel rispetto del limite massi-
mo fissato dalla legge;

i) l'ammontare complessivo delle azioni nominative che si propone di sottoscrive-
re quale socio sovventore;

i) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;

k) la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui all'articolo
29 del presente statuto;

) ogni altra notizia richiesta dal Consiglio di Amministrazione ai fini del coordina-
mento con le finalita mutualistiche del presente statuto.

Il socio sovventore dovra altresi indicare il periodo minimo di permanenza nella so-

cieta prima del quale non & ammesso il recesso.



Per le persone giuridiche la domanda deve essere sottoscritta dal legale rappresen-

tante dell’'ente e |la stessa deve essere corredata da documentazione idonea a com-

provarne i poteri e I'assenza dello stato di liquidazicne, liquidazione giudiziale o

concordato dell'ente medesimo.

L'ammissione di un nuovo socio consorziato & fatta con deliberazione del Consiglio

di Amministrazione su domanda dell'interessato.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata

a cura degli amministratori nel libro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la deliberazio- :

ne di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. P e d

Entro sessanta giorni dalla comunicazione dell'eventuale diniego, chi ha proposto '[ 3

I'istanza pué chiedere che sulla stessa si pronunci I'assemblea dei soci, la quale de-

libera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione

della sua prossima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del Consiglio di Amministrazione, que-

sto ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea, con deliberazione da

assumersi entro trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

Gli amministratori nella relazione al bilancio devono illustrare le ragioni delle deter-

minazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.

Qualora I'accoglimento della domanda di ammissione — anche di quella relativa a =

soci appartenenti alla categoria speciale di cui al precedente articolo 6 - determini il

superamento dei limiti previsti dall'articolo 2519, comma 2, del codice civile, gli am-

ministratori devono convocare |'assemblea per la modificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e an-

notata a cura degli amministratori nel libro dei soci solo dopo che I'assemblea ab-

bia proceduto alla modificazione dello statuto,
Articolo 8 - Obblighi del socio consorziato

Con l'ammissione in societa il socio consorziato assume |'obbligo:

a) di versamento della quota di partecipazione sottoscritta quale socio cooperato-
re con le modalita e nel termini previsti dal successive quarto comma, nonché
della eventuale tassa di ammissione;

b) di versamento delle azioni sottoscritte quale socio sovventore, con le modalita
e nei termini previsti dal successive quarto comma;

c) di osservare lo statuto, i regolamenti interni € le deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali;
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d) di partecipare in generale all'altivita della cooperativa per lutta la durata della 2 ‘Jj” r
sua permanenza nella stessa; ")' Y =

e) diassolvere con impegno, diligenza e la migliore capacita professionali i lavori < / gj;%"___';z,,
assegnatigli e di rispettare quant'altro previsto nel successivo articolo 17; = ==

f) di contribuire alle spese della cooperativa in rapporto ai servizi goduti e confor-
memente alle decisioni assunte dagli organi sociali competenti;

g) diconcorrere alle spese generali della societa consortile attraverso il versamen-
to degli eventuali contributi che verranno determinati dal Consiglio di Ammini- J'}r =
strazione a norma del secondo comma dell'articolo 2615—ter del codice civile; ) :::‘i-

h) di acceltare ed osservare la disciplina consortile stabilita negli specifici regola- ;) 1 :3
menti interni; 4 -

i) di accettare e consentire 'effettuazione degli eventuali controlli che la societa <% ,Hb‘iz*
consortile decidesse di effettuare in base alle disposizioni regolamentari elo al- — 2 ]
le deliberazioni assunte dai propri organi; Lé §, ’_é/

Ciascun socio consorziato si assume inaltre I'obbligo di garantire, nei modi e nei ter- a9 flxl_h:j

N\



mini determinati dal Consiglio di Amministrazione, secondo quanto stabilito dal re-
golamento consortile, la regolare esecuzione dei lavoeri, della fornitura o dei servizi
nonche I'adempimento delle obbligazioni assunte dalla societd medesima nei con-
fronti dei terzi per |'esecuzione dei lavori, delle forniture o dei servizi oggelio dell'at-
tivita sociale.
Al nuovo socio consorziato, oltre allimporto delle quote sociali sottoscritte, potra es-
sere richiesto il versamento di una tassa di ammissione da determinarsi dal Consi-
glio di Amministrazione, per ciascun esercizio sociale, in misura non superiore a 3
(cingue) volte il valore minimo della quota sociale come determinato nel successivo
articolo 18.
Le somme versate dal nuovo socio consorziato a titolo di tassa di ammissione si in-
tendono versate a titolo di indennita forfetaria delle spese sostenute dalla cooperati-
va per |la procedura di ammissione e confluiscono pertanto nel conto ecenomico
dell'esercizio in cui ha avuto inizio il rapportoe sociale con il sacio consorziato nuovo
ammesso.
Il versamento della quota sociale sottoscritta e dell'eventuale tassa di ammissione
dovra essere effettuato in un'unica soluzione all'atto dell'ammissione o ratealmente
secondo quante deliberato dal Consiglio di Amministrazione. Ove nulla fosse stabili-
to, il versamento della quota sociale sottoscritta e dell'eventuale tassa di ammissio-
ne potra anche avere luogo medianle lrallenuta sulla prima liquidazione dei lavori
eseguiti per conto della cooperativa.
La disposizione di cui al comma precedente si applica anche agli aumenti delle
quote sociali sottoscritte dai soci durante |'esistenza della Societa.
Articolo 9 - Diritti dei soci
Eccettuato quanto stabilito dal precedente articolo 6 per i soci appartenenti nella ca-
tegoria speciale, i soci che non partecipano allamministrazione hanno diritto di ave-
re dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali nonché i docurmenti relativi
alla amministrazione.
Per la consultazione dei libri sociali e dei documenti relativi all'amministrazione, da
effettuarsi presso la sede sociale, i soci che ne hanno diritto dovranno farne richie-
sta scritta agli amministratori mediante lettera raccomandata da inviarsi almeno ot-
to giorni prima del giorno o dei giorni prescelti (esclusi festivi e prefestivi), indican-
do l'ora dell'accesso o degli accessi e la loro ragionevole durata, nell'ambito delle
ore lavorative, ed indicando altresi le generalitd del professionista eventuaimente
incaricato della consultazione.
Articolo 10 - Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte o di scio-
glimento della persona giuridica socia.
Articolo 11 - Recesso del socio
Il socio puo recedere dalla cooperaliva, salvo quanto disposto dal precedente arti-
colo 7 per il socio sovventore, nei casl previsti dalla legge e qualora:
a) abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b) non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
c) siain possesso di altri gravi e comprovati motivi,
Il recesso non pué essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla so-
cieta.
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare, entro sessanta giorni dalla co-
municazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presen-



te statuto, legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono darne

immediata comunicazione al socio consorziato che, entro sessanta giorni dal ricevi-

mento della comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo

articolo 29.

Il recesso ha effetto dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda, trasmessa all'interessato mediante |ettera raccomandata con ricevuta di

ritorno, per quanto riguarda il rapporto sociale mentre ha effetto con il termine

dell'esercizio per guanto concerne il rapporto mutualistico. Il Consiglio di Ammini- &
strazione, a sua discrezione, potra tuttavia, su espressa richiesta dell'interessato,

far decorrere I'effetto del recesso, anche per quanto inerente il rapporte mutualisti-

co, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Articolo 12 - Esclusione

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei casi

previsti dalla legge, nei confronti del socio consorziato che:

a) perduti i requisiti per I'ammissione o comunque non pid in grado di concorrere
al raggiungimento degli scopi social, non abbia prodotto la richiesta di recesso
di cui all'articolo precedente;

b) previa intimazione del Consiglio di Amministrazione, non esegua in tutto o in
parte il versamento del capitale sociale sottoscritio nonché delle altre somme
determinate nel precedente articolo 8;

¢c) sia gravemente inadempiente agli obblighi derivanti dalla legge, dal presente
statuto, dai regolamenti interni, dal rapporto mutualistico, dalle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi sociali;

d) partecipi ad altro consorzio o societa consortile aventi scopi, finalita ed oggetto

analoghi a quello della cooperativa consortile senza la preventiva autorizzazio-
ne del Consiglio di Amministrazione; ¢ ?

e} che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'artico- 5 .}1 (
lo 5, o che comunque svolga o tenti di svolgere atli o attivita di concorrenza ™ ! =
con la cooperativa o0 comunque attivita contraria agli interessi sociali; ‘f\ﬁﬁ_};

e e 0

fy che violi i principi di correttezza e buona fede nello svolgimento del rapporto so- |

ciale, nel rapporto mutualistico e nei rapporti in generale con la societa e cio an- !

che con riferimento all'ultimo comma dell'articolo 29 del presente statuto; .

g) abusi delle informazioni ottenute con l'esercizio del diritto di ispezione di cui al old : }_‘
o |

secondo comma dell'articolo 2476 del codice civile come richiamato e discipli- j;\j = 2

nato dal precedente articolo 9; _ . (‘_ o ;_g

h) non adempia, senza giustificato motivo e previa intimazione del Consiglio di 1:: “', . _T{i"
“*—-..\_‘_” iy - .

Amministrazione, agli obblighi assunti a qualungue titolo verso la cooperativa.
QOltre a quanto gia previsto nei punti precedenti, in alcuni particolari casi, il Consi-
glio di Amministrazione, a sua discrezione, preventivamente all'adozione della deli-
berazione di esclusione, potra invitare il socic consorziato, a mezzo lettera racco-
mandata, a regolarizzare |la sua situazione od a rimuovere le cause di inadempi-
mento, fissando un termine per la regolarizzazione o per la rimozione delle cause
di inadempimento. In tali casi, trascorso il termine fissato, il Consiglio di Amministra-
zione, riscontrata la permanenza della irregolarita o dell'inadempimenio, potra deli-
berare |'esclusione del socio consorziato.

L'esclusione ha effetto dall'annatazione del prowvedimento nel libro dei soci, che (> )
sara eseguita senza indugio dagli amminisiratori, che dovranno zltresi tempestiva- f‘*j

A . ; | fi F i L = = 5
mente comunicare al socio consorziato il provvedimento di esclusione. S = "

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determina anche la risoluzione ~% kiij



dei rapporti mutualistici pendenti con effetto dall'annotazione di cui sopra.
Contro la deliberazione di esclusione il socio consorziato, entro sessanta giorni dal-
la comunicazione inviata mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,
puo attivare le procedure arbitrali di cui all'articolo 29.
Articolo 13 - Liquidazione
| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale, ordinario
o di sovvenzione, da essi effettivamente versato, eventualmente rivalutato ai sensi
del successivo articolo 20, nonché degli eventuali dividendi maturati ai sensi del
medesimo articolo 20, la cui liquidazione — eventualmente ridolta in proporzione al-
le perdite imputabili al capitale - avra luoge sulla base del bilancio dell'esercizio nel
quale si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
| soci esclusi per i motivi indicati nel primo comma del precedente articolo 12, lette-
re b), ¢), d), e), f), g) ed h), oltre al risarcimento degli eventuali danni ed al paga-
mento dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono il diritto al
rimborso della partecipazione calcolata come sopra.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stes-
50,
La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai sensi
degli articolo 2545-quinquies e 2545-sexies pud essere corrisposta in piu rate, uni-
tamente agli interessi legali, entro un termine massimo di cinque anni.
Articolo 14 - Morte del socio o scioglimento della persona giuridica socia
In caso di morte del socio persona fisica i rapporti sociale e mutualistico si sciolgo-
no.
Gli eredi o i legatari del socio deceduto hanno diritto di ottenere il rimborso della lo-
ro partecipazione nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richie-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o allra idonea documenta-
zione, dalla quale risulti chi seno gli aventi diritto,
Nell'ipotesi di pitl eredi o legatari essi, entro un anno dalla data del decesso, do-
vranne indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa,
In difetto di tale designazione si applica I'articolo 2347, commi 2 e 3 del codice civi-
le.
Nel caso di scioglimento del socio persona giuridica o comunque diverso da perso-
na fisica, Il rapporto sociale si scioglie ed i liquidatori hanno diritto di chiedere e di
ottenere dalla cooperativa il rimborso della loro partecipazione nella misura e con
le modalita di cui al precedente articolo 13.
Articolo 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati
| soci consorziati receduti od esclusi e gli eredi del socio consorziato deceduto,
nonché i liquidatori del saci consorziati diversi dalla persona fisica in stato di sciogli-
mento, dovranno richiedere il rimborso della quota di partecipazione versata entro i
5 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimen-
1o del rapporto sociale e divenuto operativo.
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno de-
volute con deliberazione del Consiglio di Amministrazione al fondo di riserva legale.
La cooperativa pud in ogni caso compensare il debito derivante dal rimborso delle
quote, come sopra determinato, o dal pagamento della prestazione mutualistica e
dal rimborso dei prestiti sociali, il credito derivante da penali, da risarcimento danni
o da prestazioni fornite, anche fuori dai limiti previsti dall'articolo 1243 del codice ci-
vile.



Il socio consorziato che cessa di far parte della Cooperativa, o | suoi eredi, rispon-
dono verso questa per il pagamento dei conferimenti non versati per un anno dal
giorno in cui si siano verificali il recesso, I'esclusione o la cessione delle gquote.
Al socio consorziato che cessa di far parte della Cooperativa si applicano altresi le o
altre disposizioni previste dall'articolo 2536 del codice civile. -y
TITOLO IV ) e
STRUMENTI FINANZIARI , AT i
Articolo 16 - Strumenti finanziari o0
Con deliberazione dell’'assemblea, assunta con le modalita di cui all'articolo 2480 (’)‘ )
del codice civile, la Cooperativa pud emetiere titoli di debito nonché strumenti privi =
di diritti di amministrazione ad investitori professionali soggetti a vigilanza pruden- ?
5

ziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi dell'articolo 2483 del codice
civile e dell'articolo 111-octies delle disp. att. trans. del codice civile.
In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea, saranno T T

stabiliti: \
- e

‘importa complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo va- ™
lore nominale unitario; ha

e eventuali maodalita di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall'articola
2483 c.c.,

criteri di determinazione del rendimento e le modalita di correspansione degli
interessi ovvero di partecipazione agli utili;

'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al
Consiglio di Amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessari dei titoli di cui al presente articolo ed al relati- 3
\\
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vo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2541 e seguenti
del codice civile, in quanto compatibili con le successive disposizioni del presente 1
statuto. "

TITOLO IV [‘QS‘ L__
RAPPORTO MUTUALISTICO E RISTORNI

Articolo 17 — Rapporto consortile e mutualistico — Ristorni «.}

Il socio consorziato si obbliga ad eseguire i lavori, le forniture ed i servizi a |ui asse- “"";-

gnati con la massima diligenza e puntualith e comunque nel pieno rispetto delle ‘-j

clausole e delle condizioni stabilite nel contratto stipulato dalla societa consortile -~
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nonché delle eventuali ulteriori clausole stabilite dal regolamento consertile. T o

Per i lavori, le forniture ed i servizi effettuati per conto della societd consortile ai

sensi del presente staluto, il socio consorziato, in considerazione della natura mu-

tualistica e consortile dell'operazione, ha diritto ad un corrispettivo a titolo di accon- i :

to da determinarsi dal Cansiglio di Amministrazione secondo i criteri fissati dal rego- L -Kt‘:j ®

lamento e tenuto prudenzialmente conto: N )

- dei corrispettivi maturati e percepiti dalla societa consortile per lo specifico con-
tratto;

- dei costi maturati e maturandi dalla societa consortile con riferimento allo speci- %..7” .
fico contratto ed in generale dei costi di funzionamento non coperti dai contribu- : % e S 33
ti di cui all'articolo 2615-ter del codice civile; _,i Q.5 B X

- dell'andamento di mercato. oS ;
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Alla chiusura dell'esercizio tall acconti verranno conguagliati sulla base dei risultati
di bilancio, previa imputazione, pro quota, dei costi e di ogni onere ricadente nello
stesso esercizio, ivi comprese le quote di ammortamento e gli oneri finanziari.

Per particolari tipologie di lavori, forniture e servizi potra venire anche stabilita una
forma di liquidazione diversa da quella prevista dai punti precedente, da determi-
narsi comunque nell’ambito del regolamento consartile.

Il socio consorziato & respoensabile nei confronti della societa consortile di tulti gli i-
nadempimenti & le non conformita afferenti I'esecuzione dei lavori, delle forniture e
dei servizi a lui assegnati ed in generale per tulte le contestazioni mosse alla so-
cieta consortile dall'Ente appaltante.

Il socio consorziato si obbliga a risarcire, nei modi ed alle scadenze eventualmente
stabilite dal regolamento consortile, tutti le somme derivanti dagli inadempimenti e
dalle non conformita nell'esecuzione dei lavori, delle forniture e dei servizi a luf as-
segnati ed in generale tutte le somme che la societd consortile fosse chiamata a
corrispondere per cause a lui imputabili.

Per particolari contratti stipulati dalla societa consortile i cui lavori, forniture o servi-
zi gli siano stati assegnati, il socio consorziato potra essere chiamato, secondo le
disposizioni eventualmente previste dal regolamento consortile, a prestare idonea
garanzia fidejussoria alla societa consortile stessa.

Per i servizi prestatigli dalla cooperativa ai sensi del presente statuto, il socio con-
sorziato, in considerazione della natura mutualistica dell'operazione, dovra liquida-
re un corrispettivo da determinarsi dal Consiglio di Amministrazione secondo i crite-
ri fissati da eventuali appositi regolamenti interni,

Per pariicolari tipologie di servizio potra venire anche stabilita una forma di remune-
razione diversa da quella prevista dal comma precedente, da determinarsi comun-
gque nell'ambito di un apposito regolamento interno.

Per i beni ceduti dalla cooperativa al socio consorziato ai sensi del presente statu-
to, il socio consorziato medesimo, in considerazione della natura mutualistica rive-
stita dall'operazione, dovra liquidare un corrispettive da determinarsi dal Consiglio
di Amministrazione secondo criteri prudenziali, anche fissati dagli eventuali specifi-
¢i regolamenti interni, e lenulo conto dell'andamentoe di mercato.

Alla chiusura dell'esercizio, sulla base dei risultati di bilancio ed in particolare sulla
base del risultato economico specifico dell'attivita di commercializzazione relativo
alla categoria specifica di beni commercializzati, ricorrendone i presupposti, si dara
luogo al ristorno secondo | criteri previsti nel presente statuto.

Per particalari sezioni di attivita e di beni commercializzati potra anche essere stabi-
lita una forma di valorizzazione diversa da guella prevista dai due commi preceden-
ti ma da stabilirsi comungue con apposito regolamento interno.

In attuazione dell'articolo 2615—ter del codice civile il Consiglio di Amministrazione,
anche in base ad indicazioni dell'assemblea, potra sempre determinare, nei limiti
stabiliti da un eventuale regolamento interno, un contributo consortile, determinato
secondo criteri oggettivi, per la copertura delle spese generali anche senza una
specifica correlazione con i servizi ricevuti o prestati dal socio consorziato.

Al termine di ciascun esercizio, I'eventuale avanzo di ciascuna gestione mutualisti-
ca a prezzo chiuso potra essere ripartito tra | soci consorziati interessati, a titolo di
ristorno, in proporzione alla quantita e gualita di specifico scambio mutualistico po-
sto in essere dal singolo socio consorziato nel corsa dell'esercizio secondo quanto
stabilito dallo specifico regolamento interno.

L'assemblea puo deliberare I'erogazione dei ristorni a ciascun socio consorziato:

a) informa liquida e quindi mediante erogazione diretta;



b) mediante I'aumento proporzionale delle rispettive quote detenute dai soci, an-
che in deroga ai limiti stabiliti dall'articolo 2525 del codice civile.
TITOLO V
QUOTE SOCIALI
Articolo 18 - Capitale sociale
Il capitale sociale della cooperativa € variabile ed & farmato:
a) da quote sociali del valore nominale ciascuna di Euro 100,00 (cento virgola ze-
ro zero) detenute dai soci cooperatori o consorziati;
b) dalle azioni nominative trasferibili, del valore nominale ciascuna di Euro 100,00
{cento virgola zero zero), detenute dai soci sovventori,
La quota di partecipazione complessiva detenuta da ciascun socio consorziato non
puo essere inferiore ad Euro 300,00 (frecento virgola zero zero) ne superiore ai li-
miti di legge. | predetli limili di legge per |a partecipazione al capitale sociale non si
applicano nel caso:
- diconferimenti beni in natura o di crediti;
di azioni possedute dai soci sovvenlori;
di attribuzione del ristorno al capitale scciale ai sensi dell'ultimo comma dell'ar-
ticolo 2545 - sexies del codice civile.

Per le obbligazioni sociali risponde sollanto la cooperativa con il suo patrimonio.
Articolo 19 - Caratteristiche delle quote di partecipazione al capitale sociale
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari né essere ce-
dute con effetto verso la societa se la cessione o la sottoposizione a pegno non so-

no autorizzate del Consiglio di Amministrazione.
Il socio consorziato che intenda trasferire la propria quote di partecipazione deve
darne comunicazione al Consiglio di Amministrazione con lettera raccomandata
precisando i requisiti dell'acguirente. Salvo espressa autorizzazione del Consiglio
di Amministrazione, la cessione pud essere effettuata esclusivamente per l'intera
quota di partecipazione detenuta dal socio consorziato.
Il provvedimento del Consiglio di Amministrazione deve essere comunicato al socio
consorziato entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il so-
cio consorziato e libero di trasferire la propria partecipazione ed il Consiglio di Am-
ministrazione deve Iscrivere nel libro dei soci 'acquirente, a condizione che lo stes-
so abbia | requisiti previsti dall’articolo 5.
In caso di diniego dell'autorizzazione, il Consiglio di Amministrazione deve motiva-
re la relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio consorziato inte-
ressato, il quale, entro i successivi sessanta giorni dalla comunicazione, puo attiva-
re le procedure arbitrali di cui all'articolo 29.
Le azioni emesse a favore dei soci sovventori a fronte della costituzione dei fondi
per lo sviluppo tecnologico e dai fondi per |a ristrutturazione o il potenziamento a-
ziendale di cui all'articolo 4 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59, sono nominative e
liberamente trasferibili.
TITOLO VI - BILANCIO E DESTINAZIONI DEL RISULTATO ECONOMICO
Articolo 20 - Bilancio di esercizio e destinazioni del risultato economico
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale, I| Consiglio di Amministrazione, previa esatta re-
dazione dell'inventario, provvede alla redazione del bilancio, nelle componenti stato
patrimoniale, conto economico e nota integrativa, corredandolo, se del caso, con la
relazione sulla gestione, che dovra anche contenere, a norma di legge:
- le indicazioni di incidenza della mutualita, a norma dell'articolo 2513 del codice
civile;
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- le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi
soci, a narma dell'articolo 2528 del codice civile;

- lindicazione specifica dei criteri seguiti nella gestione sociale per il consegui-
mento dello scopo mutualistico, a norma dell'articolo 2545 del codice civile;

- | dati relativi all'attivitd svolta con i soci, a norma dell'articolo 2545-sexies del
codice civile:

- ogni altra indicazione richiesta da norme di legge.

Il bilancio deve essere presentato al'assemblea dei soci per I'approvazione entro

120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-

tottanta) giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ullimo comma dell'articolo

2364 del codice civile, certificate dal Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge.

L'assemblea che approva il bilancio delibera altresi sulla destinazione degli utili an-

nuali che dovra avere luogo come segue:

a) almeno la quota obbligateria, prevista per legge, al fondo di riserva legale indivi-
sibile;

b) la quota obbligatoria, prevista per legge, al competenle fondo mulualistico per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'articolo 11 della Legge
59/92,

c) ricorrendone i presupposti, un'eventuale gquota a titolo di ristorno anche median-
te aumento proporzionale delle rispettive quote detenute dai soci ed anche in
deroga a quanto previsto dall'articolo 2525;

d) una quota di quanto residua successivamente alle destinazioni precedenti
potra essere destinata alla rivalutazione del capitale sociale effettivamente ver-
sato, purche nei limiti consentiti dalla legislazione vigente per garantire il godi-
mento delle agevolazioni tributarie alla cooperativa;

e} wun'ulteriore quota poltra essere destinata alla remunerazione del capitale socia-
le effettivamente versato, mediante distribuzione di dividendi in misura non su-
periore al limite massimo consentito dalla legislazione vigente per garantire il
godimento delle agevolazioni tributarie e fatti salvi i limiti previsti dal successivo
articolo 34;

f) un'ulteriore quota potra essere destinata ad eventuale remunerazione dedli
strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 16;

g} un'eventuale quota per finalita di pubblica utilitd o per iniziative aventi finalita
sociali;

h) lintera eventuale rimanenza deve sempre essere destinata alla costituzione
e/o all'incremento di un fondo di riserva straordinario indivisibile, finalizzato al-
l'autofinanziamento sociale ed alla generica copertura dei rischi e degli impegni
futuri,

L'assemblea puo sempre deliberare, in deroga alle precedenti disposizioni, che la

totalita degli utili netti di bilancio venga devoluta al fondo di riserva legale, detratta

la sola quota di cui alla precedente lettera b).

Il dividendo ai soci cooperatori potra essere deliberato nel solo caso in cuiil rappor-

to tra il patrimonio netto ed il complessivo indebitamento della societa sia superiore

ad un guarto.

La remunerazione della partecipazione dei soci sovventori pud essere maggiorata

fino al 2% (due per cento) in pit rispetto a quella stabilita per i soci cooperatori,

| ristorni saranno ripartiti tra i soci cooperatori, in proporzione alla quantita ¢ alla

qualita degli scambi mutualistici, secondo quanto stabilito dall'apposito regolamen-

to interno approvato ai sensi del successivo articolo 32.

Le riserve sono sempre indivisibili tra | soci durante la vita della societa e dopo |l



suo scioglimento.,
TITOLO VIl
RIUNIONI DEI SOC| E ORGANI SOCIALI
Articolo 21 - Decisioni dei soci

| soci decidano sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presen-

te statuto, nonche sugli argementi che uno o pit amministrateri o tanti soci che rap- N
presentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto sot- 55
topongano alla loro approvazione. In ogni caso sono riservate alla competenza dei

b) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli uti-

SOCi
a) l'approvazione dei regolamenti interni previsti dalla legge o dal presente statuto; \
h)

li o la copertura delle perdite;

¢} la nomina degli amministratori ed eventuaimente la nomina del Presidente e .
del Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione; Q

d) la nomina dell'Organo di Controllo,

e) la remunerazione degli amministratori e dell'organo di controllo ai sensi di leg-
ge;

f) le deliberazioni sulla costituzione e la disciplina dei fondi per lo sviluppo tecno-
logico, per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale di cui all'articolo
4 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59;

g) le modificazioni dell'atte costitutivo;

h) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

i) la decisione di compiere operazioni di fusione, scissione o frasformazione, in
guanto consentita dalla legge, nonché le decisioni che comportino una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;

j) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.

Le decisioni di competenza del soci sono assunte mediante deliberazione assem-

bleare, con le modalita previste dall'articolo 2479-bis del codice civile. > Q: s
Articolo 22 - Assemblee ‘f‘l') 4 :_3
L'assemblea deve essere convocata dagli amministratori; in caso di impedimento o~ </ 'k__r'_l_ oy
di inattivita di tutti gli amministratori I'assemblea puo essere convacata da uno dei J'\IL#; "J; }L
soci o da un componente dell'ergano di controllo. X |\:_f's ?__g’
La convocazione dell'assemblea sara effettuata mediante avviso scritto, da affigger- 9 4 >
si nei locali della sede sociale e da comunicare per iscritio, anche a mezzo P.E.C. T g 'LZ :}L y
all'indirizzo risultante sul libro indicato nel precedente articolo 5, ai soci, agli ammi- = Y =
nistratori ed ai membri dell'organo di controllo, se nominato, almeno 8 (otto) giorni-— —_—’ e J% *%f

prima di quello fissato per l'adunanza. L'avviso dovra indicare il giorno, l'ora ed il
luogo dell'adunanza, l'elenco delle materie da trattare, nonché il giorno, I'ora ed |l
luogo dell'eventuale seconda convocazione che non potra avere luogo nello stesso
giorno fissato per la prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 'Assemblea si reputa vali-
damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di vo- N

/

to e siano presenti tutti gli Amministratori ed | Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia JJ j_,“’
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali % c:;)J
non si ritenga sufficientemente informato. ._i—___ o)
L'assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dal Comune di ubicazio- 2 C;‘\[_?-',

ne della sede sociale purché nel territorio della regione Friuli Venezia Giulia. Ga © H'_\{-I-

S
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E' ammessa tuttavia la possibilitd che I'assemblea possa svolgersi mediante tele-
conferenza tra i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali gli inter- ‘j-_J
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venuti potranne affluire, cosi come specificati nell'avviso di convocazione

Per |a validita dell'assemblea in videoconferenza, & necessario che;

- sia consentito al Presidente dellassemblea, anche a mezzo del pro-
prio ufficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli interve-
nuti, di regolare lo svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i risul-
tati della votazione;

- sia consentito al Segretario di percepire adeguatamente gli eventi as-
sembleari oggetto di verbalizzazione;

- a tutti i partecipanti sia consentito di seguire la discussione, di interve-
nire in tempo reale alla tratlazione degli argomenti posti all'ordine del giorno e
di partecipare alla votazione

Verificandasi tali presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel luogo ove si tro-

va il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario della riunione, onde consen-

tire la stesura e la sottoscrizione del verbale nel relativo libro,

Nel caso in cul, nel corso della riunione, per motivi tecnici venisse sospeso il colle-

gamento con uno dei luoghi audio/video collegati, 'assemblea verra dichiarata so-

spesa dal Presidente e saranno considerate valide le deliberazioni adottate sino al
momento della sospensione

Qualora dovessero sorgere delle contestazioni, potra essere ulilizzata dal Presiden-

te e dal Segretario del'assemblea, quale prova della presenza dei soci, dell'anda-

mento della riunione e delle deliberazioni, la registrazione della teleconferenza.
Articolo 23 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita guando siano presen-

ti o rappresentati la meta pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione |'Assemblea é regolarmente costituita qualunque sia il nu-

mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti ed aventi diritto di

voto ad eccezione:

- della nomina degli amministratori che ha luogo a maggiecranza relativa
dei votanti nel senso che risulteranno comunque eletti colore che abbiano con-
seguito il maggior numero di voti a prescindere dal raggiungimento del predetto
quorum;

- dell'approvazione dei regolamenti interni mutualistici e consortili per i
guali € necessario il voto favorevole della maggioranza di tutti soci aventi diritto
al voto;

- dei casi previsti dalle lettere g) ed i) del precedente articolo 21 nonché
del caso previsto dall'ultimo comma del successivo articolo 34 per i quali & ne-
cessario il voto favorevole della maggioranza di tutti soci aventi diritto al voto,

. del caso di soppressione della clausola arbitrale di cui al successivo
articolo 29 per il quale & necessario il voto favorevole di almeno due terzi di tut-
ti socl aventi diritto al voto.

Articolo 24 - Votazioni

Le deliberazioni della assemblea hanno luogo con voto palese: per alzata di mano,

per appello nominale ovvero con altro sistema, adottato dai presenti a maggioran-

za, che comunque garantisca |'evidenza del voto espresso da ciascun socio.
Articolo 25 - Vote

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci

da almeno 90 giorni e che non siana in mora nei versamenti delle quote o delle a-

zioni sottoscritte.

Ciascun socio consorziato ha diritto ad un solo voto, qualungue sia I'ammontare



della sua partecipazione. Per i soci appartenenti alla categoria speciale si applica
l'articolo 6 del presente statuto.

Ai soci sovventori, con disposizione contenuta nell'apposito regolamento interno,
potranno essere attribuit un numero di voti maggiore di uno e fino ad un massimo

di cinque per ciascun socio, in relazione ed in proporzione all'ammontare dei confe- |
p P \

rimenti effettuati. | voti complessivamente attribuiti ai soci sovventori non possono
in ogni caso superare la misura di un terzo dei voti complessivamente spettanti a
tutti i soci. Il sacio che rivesta contemporaneamente la gqualifica di socio cooperato-
re e di socio sovventore potra esercitare il proprio diritto di voto solamente come so-
cio cooperatore.
| soci che, per qualsiasi motive, nan possono intervenire persoenalmente in assem-
blea, hanno facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovvento-
re, che non sia amministratore, sindaco o dipendente della societa, ovvero che rive-
sta tali qualifiche in societa controllate, e che abbia diritto al voto.
| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire persenalmente in assem-
blea, hanno facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovvento-
re, che non sia amministratore, sindaco o dipendente della societa, ovvero che rive-
sta tali qualifiche in societa controllate, e che abbia diritto al voto.
Ciascun socio pud rappresentare solamente un altro socio.
Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell'assemblea anche dal
coniuge, dai parenti entro Il terzo grado e dagli affini entro il secondo che collabora-
no allimpresa. Si applicano inoltre, in quanto compatibili, le altre disposizioni degli
articoli 2370 e 2372 del codice civile.
Alle assemblee pud sempre partecipare, senza diritto di voto, un rappresentante di
Confcooperative Alpe Adria.
Articolo 26 - Presidenza dell’Assemblea
L'Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in
sua assenza dal Vice Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de-
signata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti. Essa prov-
vede altresi alla nomina di un segretario, scelto anche tra i non soci. La nomina del
segretario non ha luogo quanda il verbale é redatto da un Notaio.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 27 — Amministrazione
La cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3
(tre) a 15 (quindici) membri, su decisione dei soci in sede di nomina.
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La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i soci cooperatori ovve- 'i';_'::_f 51 7] Tp

ro tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

| soci sovventori possono essere nominati membri del Consiglio di Amministrazio-
ne fermo restando il limite stabilito dal comma precedente.

Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni ovvero per il periodo
determinato dal soci al momento della nomina.

Gli amministratori possono essere sempre rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci
ha effetto dal momento in cui il nuovo Consiglio di Amministrazione e stato ricosti-
tuito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio di
Amministrazione elegge fra i suoi membri un Presidente ed eventualmente uno o
pit Vice Presidenti.
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Il Censiglio di Amministrazione € convocato dal Presidente tulte le volte nelle quall
vi sia maleria su cui deliberare ovvere quando lo richiedano un terzo degli ammini-
stratori.

La convacazione, recante I'ordine del giorno, la data, il luogo — che pud anche es-

sere diverso dal Comune dove € ubicata la sede sociale purche nel territorio della

Regione Friuli Venezia Giulia - e I'ora della riunione, deve essere spedita, anche a

mezzo P.E.C. o e-mail all'indirizzo risultante sul libro dei soci, a tutti gli amministra-

tori, sindaci effettivi e revisore legale, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima della adunan-
za e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deliberazioni sona valide,

anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in cari-

ca ed i sindaci effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & necessaria la

presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica; se i membri sono due

occorre la presenza di entrambi.

Le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In

caso di parita dei voli se | votanti sono due la proposta si intende respinta mentre

se i votanti sono pid di due prevale il voto del Presidente.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal Presidente e dal

Segretario, che put anche essere scelto, a maggioranza, tra i non amministratori. I

verbale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.

E possibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministrazione mediante mezzi di te-

lecomunicazione, con intervenuti dislocati in pit luoghi, e cid alle seguenti condizio-

ni, di cui dovra essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunio-
ne che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi
ritenere svolta la riunione in detto luogo;

- che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I'identita degli inter-
venuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

- che sia consenlito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti della riunione oggetto di verbalizzazione:

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, rice-
vere o trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, Ia riunione si considera tenuta nel luogo ove si trova

il Presidente.

Nel caso in cui, nel corso della riunione, per motivi tecnici venisse sospeso il colle-

gamento con uno dei luoghi audiolvideo collegati, la riunione verra dichiarata so-

spesa dal Presidente e saranno considerate valide le deliberazioni adottate sino al
momento della sospensione

Qualora davessero sorgere delle contestazioni, polra essere ulilizzata dal Presiden-

te e dal Segretario, quale prova della presenza dei Consiglieri, del'andamento del-

la riunione e delle deliberazioni assunte, |a registrazione della teleconferenza.

Il Consiglio di Amministrazione o I'Amministratore Unico hanno tutli i poteri di legge

per 'amministrazione ordinaria e straordinaria della cooperativa. In sede di nomina

potranno tuttavia essere deliberati ed indicati, ai sensi di legge, limiti ai poteri degli
amminisiratori. Laddove non diversamente deliberato dall'assemblea all'atto della
nomina, il Consiglio di Amministrazione ha in particolare | poteri di deliberare in or-



dine alla determinazione del contributo consortile ex articolo 2615-ter del codice ci-
vile, fermi restando i limiti eventualmente stabiliti dai regolamenti interni.
Il Cansiglio di Amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli amministra-

tori o a un comitate esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisando | can- & /T_\ .
tenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega, nei limiti di cui agli articoli 2381 ( T
e 2544 del codice civile. Almeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire a- J

gli Amministratori ed all'organo sindacale, se nominato, sul generale andamento <

della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di mag-

gior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e

dalle sue controllate =
L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa. ,,_[

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, |a rappresentanza della coope- K“‘x
rativa spetta al Presidente, al Vice Presidente ed ai consiglieri delegati specifica- \ -y,
mente muniti, all'atto della nomina, di tale potere. \

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit amministratori, gli altri provvedono e

a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile. Se viene meno la g
maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono ricorrere alla deci-
sione dei soci per |a sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’ Amministratore unico o di tutti gli Ammini-
stratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dall’organc sin-
dacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria ammini-
strazione. In caso di mancanza dell'organo sindacale, I'Amministratore unico o il
Consiglio di Amministrazione e tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rimane
in carica fino alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare | compensi dovuti agli Amministratori e
ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. In presenza di amministratori inve-
stiti di particolari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere dell'organo sindacale, se nominato. L'assemblea
puo anche determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli am-
ministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche. Agli amministratori potra al-
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tresi essere attribuito il diritto alla percezione di un'indennita di fine mandato j'—-‘ £ g
(nell'ambito del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa che viene ad ~ “:, i_?
instaurarsi a norma di legge), da costituirsi mediante accantonamenti annuali ovve- J{&*\(ﬁ’ §
ro mediante apposita polizza assicurativa. Agli amministratori compete comunque |l T =
rimborso delle spese sostenute nell'esercizio delle laro funzioni. < fl?)-‘ i 3““‘ Y
Articolo 28 - Organo di controllo 5 '-“::{I g =
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'articolo 2543 del codice civile, -~ | /\jcﬁ ,:?‘
la cooperativa, con decisione dei soci, procede alla nomina di un Organo di Cantro!-\\a{“ L S

lo o di un revisore legale secondo quanto stabilitc dal prime comma dell'arl. 2477
c.c.. In caso di nomina dell'Organo di Controllo lo stesso pud essere costituito, se-
condo quanto deliberato dall'assemblea all'atto della nomina, da un Sindaco Unico
oppure da un Collegio Sindacale che sara composto da un Presidente, da due Sin-
daci Effettivi e da due Sindaci Supplenti. J
| membri del Collegio Sindacale ovvero il Sindaco Unico devono essere in posses- 7))
so dei requisiti di legge, sono nominati dall'assemblea che, all'atio della nomina,
provvede anche alla determinazione del compenso loro attribuito, tenuto conto del-
le eventuali tariffe professionali vigenti.

| Sindaci durano in carica tre anni e scadono alla dala dell'assemblea convocata r\
per |'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
sempre rieleggibili.

TLD 20

]

QLo

~




Il Collegio Sindacale avvero il Sindaco Unico, se nominati, hanno tutte le competen-
ze di legge ed esercitano inolire la revisione legale, laddove obbligatoria ai sensi di
legge, essendo quindi integralmente composti da Revisori Contabili iscritti nel Regi-
stro istituito presso il Ministero della Giustizia.
Laddove non ricorrano le condiziani per la nomina del Collegio Sindacale ovvero
del Sindaco Unico, la revisione legale sulla societa, qualora comunque obbligatoria
per legge, & esercitata da un revisore contabile o da una societa di revisione Iscritti
nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia che sono incaricati con deci-
sione dei soci e svolgono la propria funzione secondo quanto stabilito dal D.Lgs.
39/2010,
L'assemblea dei soci, anche laddove non ricorrano le condizioni di legge per la no-
mina del Collegio Sindacale o del Sindaco Unico o dellincaricato alla revisione le-
gale di cui al comma precedente, pud sempre deliberare, in guanto lo ritenga op-
portuno:
- la nomina di un Collegiv Sindacale composto da un Presidente, da due Sindaci
Effettivi e da due Sindaci Supplenti, in possesso dei requisiti di legge;
- la nomina di un Sindaco Unico, in quanto consentito dalla Legge;
- laffidamento dellincarico della revisione legale ad un revisore contabile o ad
una societa di revisione;
che svolgona la propria funzione secondo quanto stabilito dalla legge e dal presen-
{e articolo,
TITOLO Vil
CONTROVERSIE
Articolo 29 - Clausola compromissoria
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni ¢i cul al
D.Lgs. n. 52003, neminati con le modalita di cui al presente articolo, salvo che non
sia previsto l'intervento obbligalorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societd che abbiano ad ogget-
to diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei soci, comprese quelle di e-
sclusione da socio;
c) le controversie tra Amministratori, Liguidatori o Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola compromissoria di cui al comma precedente e estesa a tutte le catego-
rie di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione espressa € condizione di
proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci €
si estende alle contestazioni relative alla mancata accettazione della domanda di a-
desione. L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liqui-
datore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma pre-
cedente.
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 50.000 (cinquantamila/00);
b) tre, per le allre controversie,
Al fini della determinazione del valore della controversia si tiene conto della doman-
da di arbitrato, osservati | criteri di cui agli articali 10 e seguenti del codice di proce-
dura civile,
L'Arbitro o gli Arbitri, uno dei quall con funzione di Presidente, saranno nominati
dalla Camera Arbitrale Cooperativa promossa dalla Condfederazione delle Coope-
rative Italiane Confcooperative, il cui Regolamento Arbitrale le parti dichiarano di
conoscere ed accettare integralmente.
In difetto di designazione, entro il termine di sessanta giorni dal ricevimento dell'i-



stanza, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione ricade la
sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne | rapporti tra soci, € comunicata
alla Socicta, fermo restando quanto disposto dall'articolo 35, comma 1, del D.Lgs

5/2003. Mk (

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dall'articolo 38

secondo equita o possono dichiarare il lado non impugnabile, con riferimento ai soli

del D.Lgs. n. 5/2003, i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere \

diritti patrimaniali disponibili.
Gli Arbitri procedono con le modalita e con i termini stabiliti nel Regolamentc della

Camera Arbitrale Cooperativa. —
Lz disciplina delle spese di funzionamento dell'Organo Arbitrale & stabilita in base Q |

alle Tariffe della Camera Arbitrale Cooperativa € comungue sono anticipate dalla
Parte che promuove l'attivazione della procedura.
Fuori dai casi in cul non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata ese-
cuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata
quale causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza dei suoi obbli-
ghi nei confronti della Societa o quando lasci presumere il venir meno della sua lea-
le collaborazione all'attivita sociale.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articalo 30 - Scioglimento anticipato
Verificandosi una delle cause di scioglimento previste dall'articolo 2545-duodecies
del codice civile o da altre disposizioni di legge, i soci, con decisione da adottarsi
con il metodo assembleare, stabiliscono:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in ca-
so di pluralita di liquidatori;
- la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappre-

sentanza della societa; Ve (
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione, Gl
- i poteri dei liquidatori. ‘\\l { ;j
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei liquidatori si applica la di- ‘T\ o 0
sposizione dell'articolo 2489 del codice civile. 7 ?
La societd, con delibera dell'assemblea dei soci, pud in ogni momento revocare lo ][\g_ k\z <
stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di scioglimento. In =

questo caso al socio dissenziente spetta il diritto di recesso. La revoca ha effetto ai ;u LJ‘

sensi dell'articolo 2487-ter, secondo comma, del codice civile. h j =)
Articolo 31 - Devoluzione patrimonio finale e (3‘“3_,) —
In qualungue caso di scioglimento della cooperativa, I'eventuale residuo attive della™e — =

v\-‘-\x

liguidazione dovra essere destinato nell'ordine:

a) al rimborso dei conferimenti operati dai soci sovventori a fronte dei fondi per lo
sviluppo tecnologico, per la ristrutiurazione o per il potenziamento aziendale e-
ventualmente costituiti 2 norma dell'articolo 4 della Legge 59/92 nonche degli e-
ventuali dividendi maturati, nei limiti di quanto previsto dal precedente articolo

20; B 2

b) al rimborso delle quote di capitale sociale sottoscritte ed effettivamente versate ﬁ 59,
dai soci, comprensive delle eventuali rivalutazioni operate ai sensi del prece- if ',‘g"t;’
dente articolo 20, nonché degli eventuali dividendi maturati, sempre nei limiti di ) % @\
quanto previsto dal precedente articolo 20; j =8 Q.

Fa - =22

c) per l'intera eventuale rimanenza, al competente fondo mutualistico per la pro-
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mozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'articolo 11 della Legge
509/92.
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo 32 - Regolamenti

Per meglic disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rap-

porti tra la societa ed | soci consorziati determinando criteri e regole inerenti lo svol-

gimento dell'attivita mutualistica e consortile, le modalita di assegnazione dei lavori
ai soci consorziati, la determinazione dei coniributi consortili ex articolo 2615-ter
del codice civile, le modalita di ripartizione dei ristorni, la disciplina dei prestiti socia-

li e quant'altro stabilito dalla legge o dal presente statuto IL Consiglio di Amministra-

zione polra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'ap-

provazione dell'assemblea, con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.

Il regolamento consortile dovra prevedere, in particolare, le modalita di assegnazio-

ne ai soci consorziati dei lavori, forniture o servizi secondo criteri connotati dalla pa-

rita di trattamento tra i soci consorziatl stessi.

Nella determinazione delle modalita di funzionamento mutualistico ricomprese ne-

ali specifici regalamenti interni debbano essere rispettate le disposizioni di cui all'ar-

ticolo 2516.

Nella determinazione dei criteri di ripartizione del ristorni ai soci consorziati ricom-

presi negli specifici regolamenti interni debbono essere rispettate le disposizioni di

cui all’articolo 2545-sexies del codice civile, ed in particolare la proporzionalitd dei

ristorni medesimi alla quantita e qualita degli scambi mutualistici posti in essere,

nonché quanto stabilito dal precedente articolo 17.

Articolo 33 - Penali

Il sacio consarziato inadempiente agli obblighi statutari, nonchée alle norme discipli-

nari previste dai regolamenti interni di cui al precedente articolo 32 ed alle decisioni

assunte dagli organi sociali poira essere chiamato a versare una somma e titolo di

penale che, in considerazione della natura risarcitoria sua propria, confluisce nel

conto economico dell'esercizio in cul l'inadempimento ha avuto luogo.

| relativi importi, nel minimo e nel massimo, sono fissati con decisione dei soci as-

sunta secondo | metodo assembleare, con le maggioranze previste per le modifi-

che stalutarie, mentre l'irrogazione delle penali, entro i limiti minimo e massimo sta-
biliti, & di competenza del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, nel determinare I'ammontare della penale da impu-

tare al socio consorziato inadempiente, terra conto della gravita dell'infrazione e

dell'eventuale recidiva.

Articolo 34 - Clauscle Mutualistiche

Le seguenti clausole mutualistiche:

a) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massi-
mo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capita-
le effeltivamente versato,

b) diviete di remunerare gli eventuali strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi;

3 divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori durante la vita della
societa e dopo il suo scioglimento;
d) obbligo di devoluzione, in casa di sciaglimento della societa, dell'intero

patrimonio sociale, dedotto sollanto il capitale sociale rivalutato e i dividendi e-
ventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-



la cooperazione;
unitamente alle altre contenute nel presente statuto sociale, sona inderogabili e de-
vono di fatto sempre essere osservate.
La soppressione delle clausole di cui al comma precedente e la modifica della pre-
sente clausola dovra essere assunta in sede di assemblea straordinaria e solamen-
te con il voto favorevole della maggioranza di tutti i soci aventi diritta di voto.

Articolo 35 — Associazione di rappresentanza

Ai fini di un’opportuna assistenza e per gli obblighi inerenti alla vigilanza sulle coo-
perative ai sensi della L.R. 3 dicembre 2007, n. 27, la societa aderisce alla Confe-
derazione Cooperative ltaliane per il tramite dell'organismo territoriale di Unione
delle cooperative e mutue Friulane, Isontine e Giuliane — Confcooperative Alpe A-
dria.
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Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera
di Commercio di Pordenone-Udine, autorizzazione n. 24953 del
14 settembre 2018.

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-
to su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 del
D.LGS. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Spilimbergo, diciassette settembre duemilaventicinque.

F.to: Andrea Maistrello L.S.




